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Prekare Arbeit — Zundstoff fur Altersarmut?

Was ist prekare Arbeit?

Der Begriff ,prekar” kommt aus dem Lateinischen und bedeutet: unsicher, schwierig.

Hort man ihn heute, oder sucht man im Internet nach einer Definition, wird er im Wesentlichen im Kontext
mit Arbeit genannt. Prekare Arbeit ist ein untypisches, weitgehend ungeschiitztes Beschaftigungsverhaltnis,
z.B. eine befristete Anstellung oder Dauerpraktikum, ein sogenannter Minijob oder gar der perfide 1€-Job.
Abgerundet wird das Bild durch den sogenannten Jobmotor ,Leiharbeit®, eine weitere unselige Steigerung
im Bereich der Niedrigentlohnung fiir Vollzeitarbeit.

Prekare Arbeitsverhaltnisse gibt es also in vielen unterschiedlichen Formen. Gemein ist ihnen, dass sie
instabil, niedrig entlohnt und so gut wie nicht abgesichert sind. Schlimmer noch, sie werden sogar teilweise
staatlich geférdert oder durch mangelnde Bestimmungen im Arbeitsrecht begunstigt.

Die Merkmale prekarer Arbeit

Beschéftigte in prekaren Arbeitsverhaltnissen verdienen deutlich unter dem Ublichen Lohnniveau, haben
keinen Beschaftigungsschutz und kaum Eingliederungs- und Weiterbildungschancen. Die mit einem
Einkommen unterhalb des Existenzminimums einhergehende Erwerbs- und Existenzunsicherheit grenzt die
Betroffenen aus, was meist mit dem Einstieg in den sozialen Abstieg einhergeht.Eine mittel- bis langfristige
Gestaltung des eigenen Lebens oder der beruflichen Weiterentwicklung werden mit prekarer Arbeit
unmaoglich, da neben der Sicherung des Lebensunterhalts weder Zeit noch Geld fir die Pflege sozialer
Kontakte und die persénliche Weiterbildung bleibt.

Die Hintergriinde

Etwa seit Mitte der 80er Jahre des letzten Jahrhunderts hat sich eine neue Leitvorstellung im Arbeits- und
Gesellschaftsleben breitgemacht, die Globalisierung. Fir sie wurden die bis dahin erlangten Grundsatze
des paritatischen Miteinanders von Arbeitgebern und Arbeitnehmern auf dem Altar des im internationalen
Wettbewerb zu erzielenden Profits geopfert. Die Wertschatzung der Arbeit verfiel und das Outsourcing-
Gespenst schiirte Verlustdngste um den eigenen Arbeitsplatz und um den bis dahin erlangten Wohlstand.
Wollte man also seinen Arbeitsplatz und das Wenige behalten, was man bis dahin an Wohlstand oder
sozialem Status erreicht hatte, war man zu Zugestandnissen gezwungen.

Daruber hinaus forderte der technische Wandel, insbesondere die Informationstechnik neue Formen
industrieller Arbeitsteilung. Die Kommunikation per E-Mail und Mobiltelefon |6sten die bis dahin vorhandene
Infrastruktur in der Arbeitswelt auf, schufen jederzeitige Verfligbarkeit und erlaubten zeit- und ortsversetztes
Arbeiten.

Sprachliche und methodische Standardisierungen ermdéglichen den Aufbau logistischer Ketten rund um den
Erdball. Auslagerung von Arbeit wurde in groRem Umfang und tber weite Distanzen hinweg technisch
machbar. Transporte um die halbe Welt bilden heute kaum noch eine Preis- und Machbarkeitshirde.
Temporare Beschaftigung ist selbst in qualifizierten Bereichen ohne groe Reibungsverluste moglich. Neue
Branchen sind in kirzester Zeit entstanden, die zum Teil nur schwach sozial reguliert sind.

Politische Umbriiche haben dartber hinaus den ,Weltmarkt fir Arbeitskraft® vergroRert und die
Verhandlungsposition der Arbeitnehmer geschwacht. Osteuropa, Asien und Stidamerika mit den
sogenannten Schwellenlandern wurden von den Konzernen als relativ stabile Fertigungszonen mit
Niedriglohnniveau entdeckt.

Auch die Ausweitung der Europaischen Union als Wirtschafts- und Wahrungsunion spielt dabei eine
wichtige Rolle, in deren Verlauf auch unsere neuen Bundeslander zum Experimentierfeld deregulierter
Arbeitsverhaltnisse wurden.

Gezielt wurde auf politischer Ebene der institutionelle Rahmen flr Niedriglohnzonen geschaffen und das
Niveau der sozialen Sicherheit abgesenkt. Die Gier im ,Finanzmarktkapitalismus® erfasste zudem viele
Unternehmen und lies sie kurzfristige Renditeerwartungen vor eine langfristige Kunden- und
Mitarbeiterbindung setzen. Hedgefonds Gbernahmen gut laufende Betriebe und machten Kasse mit deren
Zerlegung und Reorganisation. Die Profitabilitat eines Unternehmens war damit kein Garant mehr gegen
Zerschlagung oder Auflassung ganzer Standorte und somit auch gegen Arbeitsplatzverlust.

Die Auswirkungen

Wenn es denn schon nicht mehr gelingt, mit prekarer Arbeit seinen Lebensunterhalt zu sichern, klingen die
Ermahnungen und Ermutigungen der Politik zur eigenen Altersvorsorge wie Hohn. Dazu gehért auch das
jungste politisch propagierte Paket gegen Altersarmut von Frau von der Leyen.



Zum gegenwartigen Zeitpunkt hat es aber kaum eine Chance, die ersten parlamentarischen Hirden zu
nehmen. Es ist an Bedingungen geknlipft, die Menschen in prekarer Arbeit kaum erfiillen kdnnen,
insbesondere nicht die der eigenen Vorsorge. Prekare Arbeit flllt nicht die Kassen der Sozialversicherung,
sondern verbreitert nur das Heer derer, die in den kommenden Jahren aus den stetig schwindenden
Kassenbestanden immer weniger Rente zu erwarten haben.

Dies betrifft vor allem die heutigen Berufseinsteiger und jene, die schon seit Jahren vergeblich versuchen in
ein ordentliches Arbeitsverhaltnis einsteigen zu kénnen. Laut Mitteilung des Statistischen Bundesamtes
waren im Juni 2012 rund 350.000 junge Menschen in Deutschland zwischen 15 und 24 Jahren erwerbslos.
Diese Gruppe der heute unter 30-Jahrigen gehdren daher in Deutschland schon potenziell zu den zuklnftig
von Altersarmut Betroffenen, insbesondere dann, wenn sie,

- aus mittleren und unteren Bildungsschichten kommen,

- keinen Job haben oder nur einer unsicheren und geringfligig entlohnten Arbeit nachgehen.

Aus einer unter 2500 Jugendlichen und jungen Erwachsenen durchgeflihrten, reprasentativen Umfrage der
TMS - Infratest Sozialforschung geht hervor, dass 61 % der 17- bis 27-Jahrigen Angst vor Altersarmut
haben. Selbst wenn unter ihnen noch mehr als 50 % bereit sind vorzusorgen, ist die Mehrheit damit jedoch
schlicht Uberfordert, da viele Einkommen vorn und hinten nicht reichen, um daraus Gberhaupt eine
Rucklage bilden zu kdnnen. Den Meisten der jungen Menschen ist die sich ihnen stellende Herausforderung
bewusst, doch viele resignieren aufgrund der oft unabanderlichen Realitat.

Da sie folglich in jungen Jahren weder ausreichend in die die heute bestehenden Rentenkassen einzahlen,
noch alternativ vorsorgen kdnnen, fallen auch sie zwangslaufig durch die gréber werdenden Maschen des
sozialen Sicherungsnetzes und gehéren damit spatestens im Alter zu denen, die auf Grundsicherung
angewiesen sein werden, wenn sich unser Staat dies dann noch wird leisten kénnen.

Die Studie zeigt auch, dass die Losungsansétze der vor Jahren beschlossenen Reform der Alterssicherung
lediglich denen dienten, die zu diesem Zeitpunkt noch Vorsorge betreiben konnten. Den heranwachsenden
Jugendlichen konnte die Politik angesichts der sich stetig verschlechternden Arbeitsbedingungen bisher
weder Mechanismen zur Anpassung dieser Reform noch Ideen anbieten, wie neue und pragmatische
Lésungen in Zukunft aussehen kdnnten. Da die etablierten Parteien hier - trotz des Wissens um die Realitat
- nur wenig Kreativitat zeigen, verwundert es nicht, dass diese Generation nur geringes Interesse an
aktueller Politik und ihren momentanen Vertretern zeigt.

Zu der damit auch noch oft gewollten forcierten gesellschaftlichen Spaltung zwischen Alt und Jung kommen
die Unwissenheit und die weniger ausgepragte Wirtschafts- und Finanzkompetenz der Jugendlichen als
kritische Faktoren hinzu. Ganz besonders dramatisch ist die abnehmende Bereitschaft zur Altersvorsorge
bei jungen Menschen mit mittlerer oder noch geringerer Bildung ausgepragt, was diese damit geradewegs
auf die Altersarmut zusteuern I3sst. Eine weitere groRe Gruppe der von Altersarmut schon in naher Zukunft
Bedrohten sind die Menschen mittleren Alters bis unterhalb des friihestmdglichen Renteneintritts. Sie
verfligen nur Uber ein geringes Einkommen oder sind bereits Gber langere Zeit ohne Arbeit und auf Hartz IV
angewiesen. Ein Hartz IV-Empfanger erwirbt in dieser Zeit auch keine Rentenanspriiche, da die bis 2010
staatlich geleisteten Rentenbeitrage inzwischen komplett gestrichen wurden. Hinzu kommt, dass sich
Langzeitarbeitslosigkeit inzwischen verfestigt hat. Wer einmal in Hartz IV landet, kann nur schwer wieder
auf dem Arbeitsmarkt Full fassen und hat damit nur geringe Chancen auf eine Rente Uber der
Grundsicherung.

Kaum besser sieht es fur die ,Geringverdiener” aus, die nach einer OECD-Studie nur ca. 43 Prozent ihres
frGheren Bruttoeinkommens als Rente erhalten werden. In keinem anderen Industrieland, so heif3t es in
dieser Studie, gabe es einen derart niedrigen Rentenanspruch. Im Schnitt erhielten dort die Menschen 72
Prozent, auch wenn sie durchgehend nur die Halfte des landestypischen Durchschnittseinkommens
verdient hatten. Heute arbeiten in Deutschland bereits 6,5 Mio. Menschen im Niedriglohnsektor mit
steigender Tendenz. Dazu gehort auch die immer noch als ,Chance” propagierte und in weiten Bereichen
des Arbeitsmarktes gern genutzte Zeit- oder Leiharbeit als flexible Beschaftigungsform.
Arbeitnehmeriberlassung bzw. Leiharbeit ist mittlerweile eine feste GréRe am deutschen Arbeitsmarkt. Bei
den Zeitarbeitsfirmen standen im Dezember 2011 bundesweit insgesamt 872.000 Leiharbeiter unter
Vertrag, 569.000 oder fast 200 % mehr als zehn Jahre zuvor. Sie stieg zur Jahresmitte 2011 auf Uber
900.000 an. Neben geringer Entlohnung birgt die Leiharbeit fir die dort Beschaftigten auch ein héheres
individuelles Risiko eines Arbeitsplatzverlustes. 2011 verloren insgesamt 3.038.000 Menschen ihren
Arbeitsplatz, 377.000 davon aus Leiharbeitsverhaltnissen. Damit sind 12,41 % der in Arbeitslosigkeit
entlassenen Leiharbeiter.

Die von der Regierung verbreitete Euphorie bzw. der Glaube an die allein heilende Kraft der Vision auf Vol
beschéaftigung ist ein Irrweg. Die durch den Niedriglohn entstehenden volkswirtschaftlichen Spatschaden
durch entgangene Sozialbeitrage sind verheerend.



Es kann auch nicht sein, dass ein Arbeitgeber so wenig zahlt, dass der Arbeitnehmer davon nicht leben
kann und sein Minilohn durch Steuermittel subventioniert werden muss.

Zahl der Leiharbeitnehmer hat sich in den letzten
10 Jahren anndhernd verdreifacht
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Im Dezember 1980 lag die Zahl der Leiharbeitnehmer noch bei 33.000, zehn Jahre spater schon bei
119.000 und im Dezember 2000 bei 338.000. Im Zuge der rechtlichen Anderungen im Rahmen der Hartz -
Gesetze kam es zu einer weiteren Expansion der Branche. Im Dezember 2011 gab es in Deutschland
872.000 Leiharbeitnehmer. In den letzten zehn Jahren hat sich ihre Zahl damit verdreifacht und in den letz
ten 20 Jahren sogar versiebenfacht.

Bruttoarbeitsentgelte in der Zeitarbeit sind niedriger
als in der Beschiftigung insgesamt

Entgelte insgesamt und in der Zeitarbeit
Bruttoarbeitsentgelt in Euro (Median)
Deutschland

31. Dezember 2010

Insgesamt

Fach- und Hochschulabschluss 461314
mit Berufsausbildung
ohne Berufsausbildung

keine Zuordnung mdéglich

Metall und Elektro

Hilfsarbeiter ohne nahere
Tatigkeitsangabe

Technische Berufe 4364 €

Dienstleistungsberufe

abrige Berufe

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Entgeltstatistik



Wie die vorstehende Tabelle zeigt, ist die Entlohnung im Vergleich mit dem Durchschnittseinkommen aller
sozialversicherungspflichtigen Vollzeitbeschaftigungen ein weiteres klares Indiz fir die Prekaritat der
Beschaftigung in Leiharbeit.

Eine andere Problemgruppe, auf die bereits schon in 2007 hingewiesen wurde, sind die Kleinunternehmer
ohne Angestellte. lhre Zahl ist in den letzten Jahren kontinuierlich auf inzwischen ca. 2,5 Millionen
gestiegen. Sie zahlen in der Regel in keine Rentenkasse ein und meist auch nicht in ein fir andere
Selbststandige typisches Versorgungswerk, so ein solches Uberhaupt existiert. Zudem verfiigen sie oft nur
Uber unregelmafige oder niedrige Einklinfte mit dem Effekt, dass sie nicht allzu hohe Ricklagen furs Alter
bilden oder bilden kénnen.

Von geringfligiger Entlohnung spricht man dann, wenn das durchschnittliche monatliche Einkommen 400€
nicht Gbersteigt. Die in einem solchen Arbeitsverhaltnis Stehenden sind zwar sozial- und krankenversichert,
kénnen aber davon kaum Uberleben oder gar noch einen Teil fir die Altersversorgung zurticklegen. Das,
was der Arbeitgeber an Beitrdgen zur Sozialversicherung abfiihrt, [asst den monatlichen Rentenanspruch
um 3,10 Euro oder um 4,10 Euro bei freiwilliger Aufstockung durch den Arbeitnehmer steigen. Im Laufe von
10 Jahren erwirbt also ein Mini-Jobber einen Rentenanspruch von 31 oder maximal 41 Euro.

Die nachstehende Grafik des Statistischen Bundesamtes zeigt, dass in der Zeit von 2000 bis 2006 die
relative Vollzeitbeschaftigung um mehr als 10 % sank, wahrend die Anzahl der in Teilzeitarbeit und die
selbststéandig Tatigen um jeweils 10 % und die der geringfligig Beschéaftigten sogar um mehr als 25 %
stiegen.
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Unter den heutigen Grundsicherungsempfangern gibt es inzwischen schon etliche, die wegen lang
andauernder Arbeitslosigkeit, prekarer Arbeit oder Selbststandigkeit nur wenig oder nie in die Rentenkassen
eingezahlt haben. Altersarmut ist daher kein Zukunftsgespenst mehr, sondern ein heute bereits real
existierender Zustand, der dramatische Formen annehmen wird, wenn in den kommenden Jahrzehnten die
heute keine oder nur wenig private Vorsorge Treffenden ins Rentenalter eintreten.

Heute gehdren schon viele Rentner zu den von Altersarmut Betroffenen, insbesondere Rentnerinnen, mit
eigener oder einer Witwenrente unterhalb des Existenzminimums. Altersarmut ist daher vor allem ein
Phanomen, von dem Frauen viel starker betroffen sind und sein werden als Manner. Dies gilt insbesondere
fur diejenigen Frauen, die nach der Heirat die Rolle der Hausfrau und Mutter Gibernommen haben und keine
oder nur eine Teilzeit- bzw. geringfligige Beschaftigung ausiiben konnten. Der damit insgesamt oft
erworbene Rentenanspruch reicht heute im Alter selten aus, um Altersarmut zu vermeiden, insbesondere
dann, wenn eine Scheidung als schmalerndes Element hinzukam.

Die drastische Reduzierung der Witwen- und Witwerrente tragt zusatzlich zur drohenden Altersarmut bei.



Vielen Jungeren ist Uberhaupt nicht bewusst, dass sie spater keine oder nur noch sehr geringe Zahlungen
aufgrund von langst beschlossenen Stichtagsregelungen und Anrechnungsverfahren erwarten kénnen.

Einige erhalten einen staatlichen Grundsicherungsbeitrag zu ihrer kargen Rente, vorausgesetzt sie wollten
oder konnten selbst noch die Initiative ergreifen und sie beantragen, oder aber ein Angehdériger hat sich
darum bemiiht. Anderen fehlt das Wissen um diese Mdglichkeit oder schweigen aus Scham zugeben zu
mussen, dass sie zu wenig zum Leben haben.

Bezieht also jemand Grundsicherung im Alter, sprich Sozialhilfe, dann ist er definitiv von Altersarmut
betroffen. Grundsicherungsempfanger sind derzeit aber nur 2,4 Prozent aller Personen Uiber 65 Jahre. Ein
gerechterer Blick ware aber der auf die relative Einkommensarmut. Von der spricht man, wenn monatlich
weniger als 60 Prozent des mittleren bedarfsorientierten Haushaltsnettoeinkommens zur Verfligung stehen.
Diese Einkommensgrenze liegt fur einen Einpersonenhaushalt derzeit bei rund 970 Euro im Monat und hier
liegt die Quote bei den Uber 65-jahrigen derzeit knapp unter dem Durchschnitt der Gesamtbevélkerung, d.h.
bei rund 14%.

Die Mehrheit der Sozialwissenschaftler ist sich einig, dass wir in den nachsten Jahren von einem deutlich
steigenden Risiko fur Altersarmut ausgehen missen. Hier spielt auch der Unterschied in der Rentenhéhe
der Sozialversicherung zwischen den Neurentnern und den sogenannten Bestandsrentnern eine nicht zu
vernachlassigende Rolle. Besonders in den neuen Bundeslandern ist hier die Schere in den letzten Jahren
deutlich auseinandergegangen. Neurentner, die 2010 erstmals eine Rente empfangen haben, erhalten jetzt
rund 250 Euro weniger als die Bestandsrentner.

Das Rentenniveau ist bei den Mannern in Ostdeutschland nur noch knapp iber dem der Grundsicherung im
Alter. Damit erreicht bereits heute die Rente der gesetzlichen Rentenversicherung flir einen nennenswerten
Teil der Bevolkerung schon nicht mehr das Niveau der Sozialhilfe.

Derzeit wird das Problem der Altersarmut in der Politik nicht als akut angesehen, da man nur die alteren
Menschen betrachtet, die Grundsicherung im Alter beziehen. Bezieht aber eine altere Person erst einmal
diese staatliche Unterstlitzung, so ist dies haufig ein dauerhafter Zustand.

Wer heute jedoch nur die Rentner betrachtet, verschlie3t die Augen vor dem wahren Problem. Wie brisant
sich das Thema Altersarmut schon heute auf die ndchsten Jahre projiziert abzeichnet, wird dann deutlich,
wenn man, wie aufgezeigt, die heutigen Langzeitarbeitslosen, die Geringverdiener und die Berufseinsteiger
mit einbezieht.

Ein Fazit

Prekare Arbeitsverhaltnisse und die daraus resultierende Altersarmut sind keine nur kurz aufflammenden,
aus Versehen oder unbedachtem Handeln eingetretenen sozialen Tatsachen. Politischer Wille und der
technisch-6konomische Wandel waren die wesentlichen Katalysatoren fir deren heutige Existenz.

Eine konjunkturelle Besserung allein wird dies nicht andern kénnen, dafiir waren die Einfihrung und die
gewollte politische Foérderung von prekarer Arbeit zu gewinnbringend fiir die sie nutzenden Unternehmen.
Die dadurch entstandenen Verwerfungen im sozialen Geflige sind nur durch einen an die heutigen
Bedingungen angepassten Umbau der sozialen Sicherungssysteme zu korrigieren.

Durch Teilung der Arbeitswelt in Gewinner und Verlierer ist ein Spannungsfeld nicht nur zu den dafir
verantwortlichen politischen und wirtschaftlichen Akteuren entstanden, sondern auch eine kontrare
Interessenlage zwischen den abhéngig Beschaftigten von freier Wirtschaft und Staat.

Zur Zukunftssicherung aller gilt es, diese bald und nachhaltig wieder auszubalancieren.

Es stellt sich daher die Frage, wie dem immer noch beglnstigten Trend zu prekarer Arbeit und dem auch
dadurch sinkenden Rentenniveau begegnet werden kann. Letzteres ist maflgeblich durch die Zuflisse aus
wertschopfender Arbeit bestimmt, mit einem Beitragssatz zur gesetzlichen Rentenversicherung, der politisch
gewollt ein bestimmtes Niveau nicht Ubersteigen soll.

Zeitarbeit ist eine feste GroRe auf dem deutschen Arbeitsmarkt. Die flexible Beschaftigung von Arbeitneh-
mern ermoglicht es den Unternehmen, ihren Personalbedarf zligig an Auftragsschwankungen anzupassen.
Daher ist die Zeitarbeit im Vergleich zu anderen Arbeitsverhaltnissen auch durch eine tiberdurchschnittlich
hohe Dynamik und Fluktuation gekennzeichnet. Beschaftigungsverhaltnisse werden haufiger geschlossen
und auch schneller wieder aufgeldst. Mehr als die Halfte der Beschaftigungen in Leiharbeit enden schon
nach drei Monaten.



Fir die Leiharbeitnehmer geht daher die grofRe Flexibilitdt der Arbeitnehmeriiberlassung mit dem Risiko ein-
her, aus einer kurzfristigen Beschaftigung heraus wieder arbeitslos zu werden.

Ob es jedoch dauerhaft noch tragbar ist, nur einen Teil der Bevdlkerung durch einen direkten Beitrag nicht zur
eigenen Alterssicherung zu verpflichten, sondern ihn gleichzeitig tGber die Lohn- und Einkommensteuer auch
zur Alterssicherung des anderen Teils beitragen zu lassen, hangt heute mehr denn je von einem neuen
gesellschaftsethischen Bewusstsein, der wirtschaftlichen Entwicklung unseres Landes und der Wertigkeit der
Arbeit derer ab, die einer sozial abgesicherten und Werte schaffenden Arbeit nachgehen und daraus auch ein
auskémmliches Einkommen erzielen kdnnen.

Eine Rickkehr zu einem finanzierbaren sozialen Sicherungssystem und einem Einbremsen der immer noch
zunehmenden Staatsverschuldung, nicht nur durch die Euro-Krise, sondern auch durch die ungeziigelte
Ausgabenwut des Staates wird vermutlich nur langsam madglich sein. Die heutige politische Elite sollte sich
nicht nur zur Wahrhaftigkeit mit Blick auf die Realitaten verpflichtet flihlen, sondern auch sich veranlasst
sehen, Uber eine grundlegende Neugestaltung nachzudenken. Sie sollte den Mut haben, Uber die Einfliihrung
einer gerechteren Form der Alterssicherung fiir alle Birger in Form der Blrgerversicherung nach dem
Beispiel der Schweiz oder der Niederlande die gesetzlichen Voraussetzungen schaffen.

Dies wird aber dem heutigen politischen Establishment vermutlich nicht leicht fallen oder ohne Weiteres erst
gar nicht in den Sinn kommen, da es damit auch den eigenen Altersbesitzstand in diesen gemeinsamen
Sicherungstopf mit einbringen misste.

Es steht zu beflirchten, dass die meisten Protagonisten auf der heutigen politischen Blihne erst dann
zugeben werden, mit oder ohne Euro-Krise zu spat oder gar falsch gehandelt zu haben, wenn das
inlandische Steueraufkommen aus wertschépfender Arbeit nicht mehr ausreicht. Sie werden wahrscheinlich
so lange zdgern bis auch Deutschland sich mit Verhaltnissen auseinandersetzen muss, unter denen unsere
sudeuropaischen Nachbarn heute schon leiden.

Zitierte Quellen: Wikipedia, ZDF 2012, taz 2006, die Zeit 2011, Statistik der Bundesanstalt fiir Arbeit
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